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Selectiecriteria AIDA Belgium
AIDA Wereldkampioenschappen Indoor 2026
30 december 2025

1. Selectie-instantie

Het bestuur van AIDA Belgium verzorgt de officiéle selectie voor het AIDA Indoor
Wereldkampioenschap 2026. Beslissingen met betrekking tot de selectiecriteria en de selectielijsten
worden genomen met meerderheid van uitgebrachte stemmen door het bestuur, op voorstel van een
speciaal daartoe opgericht selectiecomité.

2. Belangenconflict

Bestuursleden die potentiéle kandidaten zijn voor selectie, worden uitgesloten van de stemming over
selectie gerelateerde punten.

3. Toelatingsvoorwaarden
Elke deelnemer moet op het moment van de kandidatuur:

* minstens 18 jaar oud zijn op de eerste dag van de erkende AIDA Wereldkampioenschappen;
¢ de Belgische nationaliteit bezitten;
* beschikken over een geldige AIDA BE-licentie voor het seizoen 2024-2025.

Kandidaten mogen in de twee jaren voorafgaand aan de eerste dag van de Wereldkampioenschappen
niet geschorst zijn door een nationale of internationale federatie. Kandidaturen moeten worden
ingediend via het offici€le formulier dat beschikbaar is op de website van AIDA Belgium vooér de
uiterste datum die wordt gepubliceerd in de oproep tot kandidaturen.

4. Voorstel van lijsten en prestatieperiode

Het selectiecomité stelt aan het bestuur een lijst voor van 1 tot 3 mannelijke atleten en 1 tot 3
vrouwelijke atleten per discipline, gerangschikt in aflopende volgorde op basis van hun beste
AIDA-prestaties of hun officieel gehomologeerde resultaten in erkende selectiewedstrijden, behaald in
Belgié¢ of in het buitenland tijdens de kwalificatieperiode die is vastgelegd in de oproep tot
kandidaturen.

Daarnaast wordt de officiéle AIDA International-ranking van het jaar voorafgaand aan het
kampioenschap (2025) als referentie gebruikt om de prestaties te valideren en te rangschikken. Atleten
die automatisch gekwalificeerd zijn door AIDA International (wild card) worden toegevoegd aan deze
lijsten bovenop de 1 tot 3 geselecteerde atleten.

Er wordt een wachtlijst opgesteld vanaf de 4e plaats (exclusief wild cards), gerangschikt volgens
aflopende prestaties. Indien AIDA International een groter quotum toestaat, kan het aantal atleten per
discipline en per geslacht worden aangepast.

5. In aanmerking nemen van prestaties

Enkel prestaties van atleten die vooraf hun kandidatuur hebben ingediend, worden in aanmerking
genomen. Kandidaten moeten hun prestaties aan het selectiecomité bezorgen via het officiéle
hulpmiddel dat tijdig door AIDA Belgium wordt meegedeeld, samen met de vereiste officiéle
bewijsstukken.
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Het comité kan deze resultaten ook controleren en vergelijken met de officiéle AIDA
International-ranking om nauwkeurigheid, transparantie en eerlijkheid in het selectieproces te
waarborgen.

6. Selectieminima

Selectie is athankelijk van het behalen van de door AIDA Belgium vastgestelde minima. Standaard
komen deze minima overeen met 75 % van het nationale record in de geselecteerde
zwembaddisciplines, te realiseren binnen de kwalificatieperiode en volgens de modaliteiten die zijn
vermeld in de oproep tot kandidaturen.

De geldende minima en de gedetailleerde tabel worden gepubliceerd als bijlage bij deze mededeling.

7. Gelijkheid en selectiecriteria

In geval van gelijkheid voor de laatste kwalificerende plaats zal het bestuur de kandidaten
onderscheiden op basis van objectieve sportieve criteria (andere behaalde prestaties, regelmaat,
deelname aan selectiewedstrijden, enz.).

8. Ontwikkelingsselectie

Indien het selectiecomité geen vier atleten kan voorstellen op basis van de minima alleen, behoudt het
zich het recht voor om aan het bestuur een ontwikkelingsselectie voor te stellen, bestaande uit atleten
die prestaties onder de belofte-minima hebben geleverd maar een relevant sportief dossier voorleggen
(eerdere deelnames, progressie, potentieel).

9. Charter en verplichtingen van geselecteerden

Elke atleet die wordt opgenomen op de lijst van geselecteerden van AIDA Belgium verbindt zich, door
ondertekening van een charter, tot naleving van gedrags- en fair-playregels ten opzichte van AIDA
Belgium, haar partners, organisatoren en concurrenten.

Het niet-naleven van dit charter of van de waarden van de federatie (met name inzake doping of
seksistisch en seksueel geweld) kan leiden tot intrekking van de selectie.

10. Gebruiksrecht van de titel

Alleen AIDA Belgium is bevoegd om officieel te beslissen over het lidmaatschap van de nationale
selectie en om het gebruik van de titel “lid van het nationale team AIDA Belgium” te claimen in haar
officiéle communicatie.

11. Laattijdige kandidaturen

Het bestuur kan een laattijdige kandidatuur onderzoeken, maar behoudt zich het recht voor deze te
weigeren of uit te sluiten van het proces voor de bepaling van elite-, belofte- of ontwikkelteams. Het is
de verantwoordelijkheid van de atleten om de gepubliceerde termijnen te respecteren, uit respect voor
de vrijwilligers van het selectiecomité en de andere kandidaten.

12. Bijzondere gevallen
Elk bijzonder geval dat zich tijdens de selectieperiode voordoet, wordt onderzocht door de selectiecel

om te bepalen of een atleet kan worden voorgesteld die niet strikt aan alle voorwaarden voldoet. De
nationale teamselectie houdt rekening met sportieve en menselijke elementen; zij is niet louter
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gebaseerd op automatische berekeningen. Een kandidaat kan ook worden uitgesloten om
gedragsredenen.

13. Teamkapitein

AIDA Belgium kan een kapitein aanstellen voor een AIDA Wereldkampioenschap. De kapitein is een
ervaren persoon die vertrouwd is met AIDA-wedstrijden. Zijn/haar rol is het vertegenwoordigen van de
atleten bij de wedstrijdcomités, het fungeren als lokale schakel tussen de geselecteerden en het bestuur,
het beheren van de relaties met partners en het verzekeren van de overdracht van prestaties en offici€le
resultaten aan AIDA Belgium.

De kapitein staat ook ter beschikking van de atleten om hen te adviseren bij beslissingen met
betrekking tot prestaticaankondigingen.

14. Last-minute vervangingen

Indien een geselecteerde atleet uiteindelijk niet kan deelnemen aan een proef wegens een last-minute
ongeschiktheid en indien geen andere geselecteerde of niet-geselecteerde kandidaat beschikbaar is om
hem/haar te vervangen, behoudt het selectiecomité zich het recht voor een niet-kandidaat voor te stellen
om aan de betreffende proef deel te nemen.

15. Publicatie van wijzigingen
Indien deze tekst wordt verduidelijkt of gewijzigd, zal de informatie onmiddellijk worden verspreid via

de website van AIDA Belgium, de offici€le sociale media en de mailinglijst van de geregistreerde
kandidaten.

16. Contact

Alle vragen met betrekking tot de selectiecriteria moeten worden gericht aan het volgende adres:

paula.aidabelgium@gmail.com.

De gedetailleerde modaliteiten, de precieze kalender van de sleuteldata (publicatie van de oproep,
uiterste indieningsdatum, publicatie van de lijsten) en de tabel met minima worden samen met de
oproep tot kandidaturen gepubliceerd.
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MINIMA INDOOR 2025 — AIDA Belgium (per geslacht)

Discipline Vrouwen Elite Vrouwen Belofte Mannen Elite = Mannen Belofte

DYN 104 m 90 m 150 m 130 m
DYNB 116 m 101 m 137 m 119 m
DNF 94 m 81 m 117 m 101 m
STA 4'53" 4'14" 6'16" 526"

Methodologie en opmerkingen

e Berekeningsmethode::
Elite = 75 % van het nationale record
Belofte = 65 % van het nationale record

e  Gebruikte records::
Vrouwen — DYN 138 m, DYN B 155 m, DNF 125 m, STA 6'31"
Mannen — DYN 200 m, DYN B 183 m, DNF 156 m, STA 821"

e Afrondingen: afstanden afgerond op de dichtstbijzijnde meter; STA berekend in seconden,
vervolgens herberekend en afgerond op de dichtstbijzijnde seconde.

e Reglementaire vereiste: atleten moeten de minima behalen in minstens twee
zwembaddisciplines om in aanmerking te komen voor selectie.
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